Beobachtungsbogen zur Hospitation einer Lehrveranstaltung

Adaptiert aus der Vorlage der Arbeitsstelle für Hochschuldidaktik, Universität Zürich
Diese Seite soll vor der Beobachtung ausgefüllt werden, am besten anschließend an der Vorbesprechung.
Name der Lehrperson 




Datum

Name des Gasts 





Ort

Studienstufe und Semester der Studierenden 

Anzahl Studierende

Lehrveranstaltungstyp 




Dauer der Beobachtung

Lernziele der Lehrveranstaltung bzw. der (Doppel-)Stunde

Gibt es Besonderheiten, die für die Beobachtung in Betracht gezogen werden müssen?

z.B. Wie oft ist die Lehrperson dieser Gruppe Studierender schon begegnet? Erwarten Studierende oder Lehrperson besondere Schwierigkeiten mit dem Thema / Vorgehen / Konzept?
Beobachtungsschwerpunkte der Lehrperson

Siehe Vorbesprechung 
Beobachtungen

Die verschiedenen Details (unten kursiv) pro Rubrik dienen als Orientierung für die beobachtende Person. Sie liefern aber keine umfassende Liste, die in jeder Situation berücksichtigt werden muss. Je nach Art der Veranstaltung und / oder Disziplin sind auch nicht alle aufgeführten Punkte relevant; zusätzliche Aspekte sind denkbar.
1. Einstieg

Bekanntgabe der Lernziele und deren Begründung; Verknüpfung mit früheren Veranstaltungen; Anerkennung des

Kenntnisstands der Studierenden; zeitlicher Ablauf erklärt

2. Durchführung

Struktur (roter Faden); Relevanz und Organisation des Inhalts; Klarheit der Präsentation; Betonung der wichtigsten Aspekte; Tempo und Zeitmanagement; Sprechweise (Tonfall, Lautstärke, Klarheit); Verknüpfung mit anderen relevanten Veranstaltungen (z.B. im gleichen Modul); Zusammenfassung am Schluss oder zwischendurch; Ausblick auf die nächste

Stunde
3. Einbezug / Aktivitäten der Studierenden

Übungen und Aktivitäten; Fragen und Antworten (Techniken); Moderation und Interaktion mit der Gruppe (bezüglich Niveau, Autorität, Gendergerechtigkeit, fördernder Austausch): auf individuellen Bedürfnisse ausgerichtet; Auslösung der Aktivitäten inkl. Anleitungen für die Studierenden; Qualität der Aktivitäten (anregend, niveaugerecht, passend zu den Lernzielen); Engagement und Interesse der Studierenden (sofern feststellbar)

4. Methoden und Vorgehensweise

Besonders in Hinblick auf das Erreichen der Lernziele: Wahl und Vielfalt der Lehr-Lernmethoden; Medieneinsatz; Beispiele und Vergleiche; Umgang mit Störungen

5. Allgemein

Überprüfung des Lernens bzw. des Erreichens der Lernziele? Inwiefern sind die eingesetzten Methoden und die Vorgehensweise dem Ziel angemessen? Wie hat die Kommunikation bzw. Interaktion zwischen Lehrperson und Studierenden lernfördernd gewirkt? War eine Sensibilisierung für die unterschiedlichen Bedürfnisse der Studierenden feststellbar?
6. Individueller Beobachtungsschwerpunkt
Evtl. zu präzisieren in der Vorbesprechung
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